WSP (s.insbesondere hotpot WO)

Firma

e.K. — KG — GmbH - Kaufmann - Firma
Griindung — Organe - G.-Verteilung/Haftung
Handelsregister A/B — deklaratorisch — konstitutiv

Einordnung

Funktionen:
Raum-/Zeit-uiberbriickung; Mengenausgleich; Sortimentsbildung; Veredelung;
Service; MarkterschlieBung; Absatzfinanzierung

Ziele:
langfristig: Gmax; Maximal-/Minimalprinzip; Arbeitsproduktivitat; ...
Umsatzwachstum, Kostensenkung...
[Info: die bilanziellen Kennzahlen werden in der KSK —Oberstufe wiederholt]

Arten:

Aufkauf- Produktverbindungs- Absatz-groBhandel

diverses:
Standortentscheidung nach: absatz-/ verkehrs-/ beschaffungs-(personal)orientiert
EU und Drittstaatenhandel — direkt/indirekt
Institutionen: IHK — Gewerkschaften — Verbande — Sozialversicherung —
Berufsgenossenschaften — Gewerbeaufsichtsamt — Datenschutz(BDSG)

Unfall und Umwelt

Arbeitsschutz(Unfall...) — Brand- UVVs
Umwelt und Lager — Einkauf — Verkauf — Abfallvermeidung(Wertstofftrennung) Nachhaltigkeit

Team u. Projekt i.d.R. gesunder Menschenverstand zur Aufgabenlésung ausreichend AP 1’ = billige Pkte!)

Kompetenzen — Betriebsklima — Kommunikation(Feedback) u. Kommunikationsproblemlésungen
Projekte -> (Regel-)kreisldufe; Prasentation

Orga s. speziell hierzu: 43 (Hotpot) Nr. 12(Seitenende)->Orga AP 1’

Aufbauorga (Organigramm — Ein-/Mehr-/Stab-/Matrix ... Division — Stellen(....) — Instanz)
Ablauforga...grafische Darstellungen,....Regelkreislaufe....
Vollmachten (Prokura — Handlungsvollmachten)

| Arbeitskampf u. Mitbestimmung (sollte von PK vermittelt worden sein)

Tarifverhandlungen und Tarifvertrage(rauml — sachl- zeitl- person // Lohn-Mantel-Rahmen //
Schritte Tarifverhandlungen))

Personalplanung -beschaffung — einsatz

BR und JAV Zeiten — Rechte — Wahl/-berechtigte — Gremien =>BetrVG

Mitwirkung — Mitbestimmung des BR (B.-vereinbarung; Kiindigung...[wohl ohne AR-
Mitbestimmung!])

Kiindigung (Azubi; AN allgemein — Fristen etc)

Gesetze § s. erhalten haufig Gesetzesausziige!

Kiindigungsschutz u. besondere Gruppen(BR/JAV...) — Fristen und Abldufe(Kiindigung +
Ausbildung bzw. v. "normalen" Arbeitnehmern)

JArbSchG (Urlaub Pausen - Arbeitszeit...9.00 Uhr...)

BBiG — AO — Rahmenplan

Mutterschutz

BUrIG — Zeiten - Krankmeldung.....

JwW nach bisheriger Relevanz! Seite: 1von 3
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Lohn

Ausbildungsvertrag/Arbeitsvertrag

Lohnabrechnung brutto —> netto

Sozialabgaben u. Steuern(Freibetrdage u. Werbekosten — Sonderausgaben - Belastungen)
5 Sdulen des Sozialsystems(Trager, Aufgaben u. Leistungen)

Einkommensarten

Dokumente etc. bei der Einstellung und Zeugnisse

KAUFVERTRAGSSTORUNGEN

zentrales Thema — friither in GHP unterrichtet:
Arten - Verzug - Fristen - tagesgenau - RECHTE u. PFLICHTEN; Mahnverfahren -
Neubeginn/Hemmung; Verjihrung;.....GEWAHRLEISTUNG(Fristen!)

| Zahlungsverkehr

friher in GHP unterrichtet
Zahlungsverkehr — klassisch: bar — halbbar — unbar o. SEPA oder DV-Zahlungssysteme

| vwL

freie — soziale Marktwirtschaft vs Zentralverwaltungswirtschaft

VWL-Sektoren : primar — sekundar — tertiar

Markte(Poly-Oligo-Mono-pol) — Marktposition — vollkommener Markt

Giiter — Geldstrome

Kooperation vs. Konzentration — Fusion/Trust vs.Kartell(arten)
Kooperationsziele : Kostensenkung — Risikominderung - ....(s. teilweise auch GHP)
BIP(nominal/real) — VGR Entstehung — Verteilung — Verwendung - Lohnquote
Wirtschaftskreislauf (incl. Ex-Imp)

magische Ecken - Stabilitatsgesetz

Geld-[sollte raus sein!]-. Fiskalpolitik (welche Moglichkeiten/MaRnahmen —

wann[Konjunkturphasen])
EZB (sollte raus sein). WSP 01-04-04)

Preisbildung — Mindest-Hochstpreis — GG-Preis — Produzenten-/Konsumenten-Renten
Kurvendiskussion (A u. N. Verschiebungen; Elastizitdten; Gewinn)
Konjunktur(-phasen)

Inflation Kaufkraft

Info:
Haufig erhalten Sie in diesem Bereich auch Gesetzesausziige und sollen dann entscheiden.
I.d.R. sollten die Fragen vorab im Unterricht allerdings auch schon besprochen worden sein.

Sie erhalten auch haufiger grafische Darstellungen, die Sie interpretieren sollen.
Hierbei werden haufig mathematische Kenntnisse abgefragt.(Prozent — Prozentpunkte)
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Aufgaben auf der Grollhandelsplattform:

Hauptseite:
11. Gewinnverteilung KG + Nr. 23 Zahlungsverzug
22. Lohnabrechnung

40. WSP - dort die Bereich 1+3(mit Aufgaben zu Kaufvertragsstorungen326ff)+4(s.

Ausrufezeichen in der ersten Zeile)
41 DV- dort die mit OL gekennzeichneten Aufgaben(s. Ausrufezeichen in der ersten Zeile)

43. Hotpot

Nr.: W....(alle) fur ° ) siehe insbesondere W15ff (Kaufvertragstorungen)

Nr. W19 Zahlungsverkehr
Nr.: 12(Seitenende) — Orga
46. Externe Links (Zeugniscodes: Rahmenlehrplan/AO — Tarifvertrage....)

Allgemein gibt der grofie Hilfetext auf der Hauptseite(Nr.38) zu sehr vielen Begriffen Erklarungen!
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